
                                                                                                  

    Gemeinde Horben 

Die Flexible Schulkindbetreuung der Grundschule Horben bietet ein Angebot für Grundschulkinder 

an. 

Sehr flexibel können verschiedene Module in Form von einer gemeinsamen warmen Mahlzeit, 

Hausaufgabenbetreuung sowie einem breiten Spektrum an pädagogischer Freizeitgestaltung in 

Anspruch genommen werden. 

An sieben Wochen im Jahr findet ein Ferienprogramm von 7.45 Uhr bis 14.00 Uhr statt. 

Für die Leitung der Flexiblen Schulkindbetreuung suchen wir zum 01. Februar 2026 mit 

einem Stellendeputat von 50 – 70 % eine/n 

 pädagogische Leitung für die Schulkindbetreuung (m/w/d) 

 mit einer leistungsgerechten Bezahlung nach TVÖD SuE. 

Anforderung: 
▪ Dienst- und Fachaufsicht für das pädagogische und hauswirtschaftliche Betreuungsteam 

▪ Planung der Arbeitseinsätze, Organisation des Betriebes der Schulkindbetreuung 

▪ Moderation, Vor- und Nachbereitung von regelmäßigen Teamsitzungen und konzeptionellen 

  Sitzungen 

▪ Kommunikation mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium 

▪ Administrative Tätigkeiten (Erstellung und Verwaltung von Listen, Dienstplanen etc.) 

▪ Beratung und Begleitung einzelner Kinder 

▪ Pädagogische Arbeit mit den Grundschulkindern aller Altersstufen 

▪ Krankheitsvertretung der Mitarbeiter*innen 

▪ Elternarbeit, Kontakt zu einzelnen Eltern bei Fragen und Klärungsbedarf 

 

Erwartung: 

▪ einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder ein abgeschlossenes Studium im 

  pädagogischen Bereich entsprechend § 7 Abs. 6 Ziffer 1 KiTaG 

▪ erste Erfahrungen in Teamführung und Anleitung von Mitarbeiter*innen 

▪ Erfahrung in Konzeptions- und Projektarbeit 

▪ Strukturierte Arbeitsweise zur Umsetzung von Verwaltungs- und Koordinationsaufgaben 

▪ Hohe Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit 

 

Angebot: 

▪ eine verantwortungsvolle Tätigkeit in naturnahem Umfeld 

▪ ein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet 

▪ ein hohes Mas an Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortung 

▪ eine familiäre Arbeitsatmosphäre 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden sie bitte ihre aussagekräftige Bewerbung, gerne auch 

per E-Mail in einem zusammenhängenden PDF-Dokument, bis zum 15. Dezember 2025 an die 

Gemeinde Horben, Herr Dr. Bröcker, Dorfstr.2, 79289 Horben, Tel: 0761 211698-41, 

broecker@horben.de 

 


